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H OT E L  M O B I L I T Y

DAS UMWELTFREUNDLICHE

CAR-SHARING-MODELL

FÜR MITARBEITER
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MITARBEITER-MOBILITÄT

Das Herz und die Seele jedes Unternehmens sind die Mitarbeiter. 
Ohne qualifiziertes und passendes Personal kommt  kein Hotel 
mehr aus. Doch gerade diese Mitarbeiter zu finden, und bestehen-
de Fachkräfte auch längerfristig zu halten, gestaltet sich immer 
schwieriger. Für Sie als Arbeitgeber sind neue Ideen gefragt. Denn 
nur als innovativer und fortschrittlicher Arbeitgeber können Sie 

sich erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt behaupten.

GRUNDBEDÜRFNIS MOBILITÄT

Oft wird bei Arbeitsstellen für Hotel- und Gastromitarbeiter Kost 
und Logis angeboten. Um Sie als Arbeitgeber noch attraktiver zu 
machen, decken Sie mit dem Angebot von Sponti-Car auch den 
Bereich Mobilität ab. Denn auch dies gehört zu den Grundbedürf-
nissen aller Personen. Hier setzen wir mit unserem Angebot an. 
Sponti-Car gibt Ihnen die Möglichkeit allen Mitarbeitern klima-
freundliche Mobilität zu bieten. Wir setzen für Sie dabei das kom-
plette Mobilitätskonzept umfassend um. Dabei werden alle not-
wendigen Aspekte für einen reibungslosen Betrieb berücksichtigt. 
Vom Fahrzeug, Buchungssoftware, Telematik für schlüsselfreien 
Zugang, Kundenadministration, Support bis hin zum Unterhalt. Wir 
kümmern uns darum.

NEUE WEGE GEHEN

Mitarbeiter stellen eine ganz eigene Zielgruppe dar und die von 
Ihnen angebotenen Arbeitsstellen verlangen eine entsprechende 
Vermarktung, um diese Zielgruppe zu erreichen. Es ist an der Zeit 
hier neue Akzente zu setzen und das Stellenangebot mit zusätz-
lichen Leistungen attraktiver zu machen. Seien Sie innovativ, offen 
und kreativ und geben Sie neuen Ideen eine Chance. Mit Sponti-Car 
für Ihre Mitarbeiter sind Sie auf dem richtigen Weg! 

Danke für Ihr Vertrauen.

Mark Ritzmann

Gründer I Geschäftsführer
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Sponti-Car ist als Sharing-Anbieter auf

individuelle und präzise zugeschnitte Lösungen spezialisiert:

 in Region ausserhalb von Ballungsgebieten im deutschsprachigen Raum

 zur Abdeckung von kurzfristigen Mobilitätsbedürfnissen bei Firmen

 in Zusammenarbeit mit Tourismus-Anbietern für Mitarbeiter- und Gästemobilität

Wir bringen Car-Sharing in die ländlichen Regionen der Schweiz, Liechtensteins und Österreichs. 

Mit unserem Ansatz gehen wir genau auf die Bedürfnisse der einzelnen Kunden ein und bieten ein 

umfassendes Angebot für die erfolgreiche Umsetzung eines nachhaltigen Mobilitätskonzepts.

Durch unsere Leistungen werden Sie zum Mobilitätsanbieter und so zu Repräsentanten einer 

klimaneutralen Zukunft. Sie werden zum Vorbild für Bevölkerung, Unternehmen und andere 

mögliche Anwender. Übernehmen Sie Verantwortung und gestalten Sie mit uns die Mobilität der 

Zukunft.

WAS IST SPONTI-CAR?
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ATTRAKTIVER ARBEITSPLATZ

INNOVATION

NACHHALTIGKEIT & ÖKOLOGIE

SPARPOTENZIAL

PARKPLATZ-MANAGEMENT

GÄSTE-ERLEBNIS

IHR MEHRWERT
MIT UNSERER LÖSUNG:



INNOVATION

Als erfolgreicher Unternehmer haben Sie die Fähigkeit über den 
Tellerrand hinaus zu denken und hinterfragen auch bestehende 
Dinge. Nur so wird Ihr Unternehmen auch in Zukunft erfolgreich 
sein. Besonders aktuelle Herausforderungen, die in der gesamten 
Branche vorherrschen, verlangen nach neuen, innovativen und 
progressiven Denk- und Lösungsansätzen. Hier können Sie einen 
wichtigen Meilenstein auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft 
setzen. 

NACHHALTIGKEIT & ÖKOLOGIE

Ein klares Bekenntnis zur Ökologie sowie eine erkennbare Nach-
haltigkeitsstrategie sind heute unumgänglich. Diese muss gegen 
aussen sowie gegen innen glaubwürdig und sichtbar umgesetzt 
werden. Als Unternehmer müssen wir alle Verantwortung über-
nehmen und nachweislich Massnahmen zur Reduktion unseres 
ökologischen Fussabdrucks leisten. Der Bereich der Mobilität wird 
dabei oftmals ausgeblendet, respektive dem Mitarbeiter überlas-
sen. Ein nachhaltiges und ökologisch sinnvolles Angebot durch den 
eigenen Betrieb setzt ein klares Zeichen, dass auch hier die Nach-
haltigkeit konsequent umgesetzt wird.

Mit Sponti-Car schaffen Sie die Basis, damit ältere, fossil betriebe-
ne Fahrzeuge der Umwelt zuliebe reduziert werden können.
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ATTRAKTIVER ARBEITSPLATZ

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern mehr als «zeitgemässe Entschädi-
gung» und eine «junges und dynamisches Team». 

Für viele Mitarbeiter steht heute nicht nur die absolute Lohn-
summe im Fokus. Das Arbeitserlebnis sowie die Vereinbarkeit von 
Privatem mit Beruflichem ist immer wichtiger. Ein Arbeitsverhält-
nis, bei dem die persönliche Mobilität ein Bestandteil der Entschä-
digung ist, bringt dem Mitarbeiter einen grossen Vorteil und macht 
die Arbeitsstelle wesentlich attraktiver. 



GÄSTE-ERLEBNIS

Das Elektroauto kann auch als Gäste-Erlebnis eingesetzt werden. 
Erarbeiten Sie beispielsweise eine Route für Ihre Gäste, bei der Sie 
Ihre Lieferanten oder Partnerbetriebe besuchen.

Eine Picknick-Tour mit dem Genussmobil ist perfekt für alle Gast-
ronomen, die ihren Gäste die kulinarischen Seiten der Region auf 
praktische Art und Weise bekannt machen möchten. Stopp für 
Stopp füllt sich der Korb mit feinen Dingen aus der Gegend, die am 
Ende der Tour auf dem Picknickplatz genossen werden. So bringen 
Sie Ihre Gäste ganz bequem zu den lokalen Highlights und an un-
bekannte Orte, die es sich lohnt zu sehen.

PARKPLATZ-MANAGEMENT

Hotels und Gastronomiebetriebe haben in vielen Fällen ein Logis-
tik- und Platzproblem, da ihre Gäste oft individuell anreisen und 
teilweise auf alternative Parkmöglichkeiten ausweichen müssen. 
Durch die gemeinsame Nutzung eines Elektroautos erhalten Ihre 
Mitarbeiter nicht nur Mobilität, sondern es können auch Mitarbei-
terparkplätze eingespart und somit den Gästen zur Verfügung 
gestellt werden. Dies bietet Ihnen mehr Flexibilität und Spielraum, 
wenn es doch einmal knapp werden sollte.
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SPARPOTENZIAL

Jedes Fahrzeug bringt für den Eigentümer hohe Fixkosten mit 
sich. Von der Beschaffung, Amortisation, Service und Repara-
turen, bis Steuer und Versicherung. Helfen Sie Ihren Mitarbei-
tern bei der Einsparung dieser Kosten und ermöglichen ihnen 
trotzdem den vollen Nutzen der individuellen Mobilität. Ihre 
Mitarbeiter müssen also nicht auf die Vorteile eines Fahrzeugs 
verzichten, da der geteilte Sponti-Car für persönliche Fahrten 
genutzt werden kann. Auf diese Art unterstützen Sie diejenigen 
Mitarbeiter, die nicht mit dem eigenen Auto anreisen können, 
dabei Kosten zu sparen und dennoch mobil zu sein.



KUNDENADMINISTRATION

Wir prüfen den Führerschein jedes/r neu an-
gemeldeten Nutzers/Nutzerin. Anschliessend 
erhält er oder sie eine Anleitung und kann zwi-
schen der App und/oder einer Zugangskarte 
wählen.
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SPONTI-CAR 
AUF EINEN 
BLICK

Wir übernehmen für Sie die komplette Umsetzung des Car-Sha-

ring-Konzepts. Unser Angebot ist so aufgestellt, dass für Sie kein per-

soneller Aufwand entsteht. Wir erledigen sämtliche Arbeiten von A 

bis Z. Dabei können wir Ihre individuellen Anforderungen unkompli-

ziert umsetzen und Ihnen so eine massgeschneiderte Lösung anbieten.

ELEKTROAUTO

In unserem Mobilitätskonzept werden aus-
schliesslich Elektrofahrzeuge eingesetzt. Diese 
beschaffen wir, falls gewünscht, gerne bei der 
lokalen Dorf-Garage.

REINIGUNG & UNTERHALT

Unsere MitarbeiterInnen vor Ort reinigen die 
Sponti-Cars alle zwei Wochen. Waschen, Staub-
saugen, Vignetten- und Reifenwechsel, Service… 
sämtliche Arbeiten werden durch uns erbracht.

ABRECHNUNG

Wir erstellen alle Rechnungen und versenden 
diese an die Nutzerinnen und Nutzer. Auch das 
Inkasso fällt in unseren Aufgabenbereich.

VERSICHERUNG

Alle Sponti-Cars sind mit einer Vollkasko-Versi-
cherung gedeckt. Diese umfasst selbstverständ-
lich auch die Spezialnutzung im Car-Sharing.

SUPPORT

Für Fragen und Hilfestellungen steht allen Nut-
zerinnen und Nutzern unsere Hotline offen. Ein 
europaweiter Pannendienst ist ebenfalls Teil 
des Pakets.

STRASSENVERKEHRSAMT

Jedes Elektroauto ist mit einem Kontrollschild 
des jeweiligen Standortkantons versehen. Wir 
erledigen sämtliche administrativen Aufwände 
und zahlen anfallende Gebühren.

MARKETING

Um ein Mobilitätskonzept zu etablieren, benö-
tigt man lokales Marketing. Wir bieten Ihnen 
von professionellen Medienmitteilungen für Ihr 
Mitteilungsorgan über Social Media bis hin zur 
Eventunterstützung ein breites Spektrum an 
Marketingmassnahmen.BUCHUNGSPLATTFORM,

Als Basis dient unsere Buchungsplattform. Die-
se zeigt die Verfügbarkeit sowie den aktuellen 
Akku-Ladestand der Sponti-Cars an.

APP UND WEB-BASIERT

KLIMANEUTRALITÄT

Sämtliche getätigten Fahrten werden jährlich in 
Zusammenarbeit mit MyClimate zu 100 % kom-
pensiert.
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MITARBEITER-MOBILITÄT

Ihre Mitarbeiter erhalten mit dem Angebot von Sponti-Car Zugang zu kostengünstiger, ökologisch 
sinnvoller und zukunftsgerichteter Mobilität. Die Umsetzung gestalten wir möglichst kostenneu-
tral für Ihre Erfolgsrechnung. Damit Sie den vollen Service von Sponti-Car erhalten, verrechnen 
wir eine Monatspauschale ab CHF 825.- exkl. MwSt. 

Diese Kosten werden im Idealfall direkt an die Mitarbeiter umgelegt. Als Gegenwert erhält jeder 
Ihrer Mitarbeiter ein fixes Kontingent an Mobilität, welche als Ergänzung zu Kost & Logis abgerech-
net wird. Überschreitet die tatsächliche Nutzung des Fahrzeugs das persönliche Kontingent der 
Mitarbeiter, wird dies separat durch uns in Rechnung gestellt.

Elektrofahrzeuge

Unsere Fahrzeugauswahl ist markenunabhängig, aber konsequent elektrisch. Durch 
unsere Ungebundenheit an Zulieferern bieten wir Ihnen die für Sie beste Fahrzeug-
lösung. Die Fahrzeugbeschaffung unter Berücksichtigung des lokalen Gewerbes ist 
durch unsere Marken- und Vertriebsunabhängigkeit gegeben.

Administration & Support

Wir prüfen sämtliche Anmeldungen einzeln und stellen sicher, dass die Kunden über 
einen gültigen Führerausweis der Kategorie B (Personenwagen bis 3.5 Tonnen) ver-
fügen, bevor sie das Car-Sharing nutzen dürfen. Jeder kann frei zwischen dem Ein-
satz der Sponti-Car-App oder unserer Zugangskarten wählen. Um für die Benutzer 
alles so einfach wie möglich zu halten, stellen wir zusätzlich Anleitungen sowohl für 
die Fahrzeuge als auch das Sharing-System zur Verfügung.

Mobilitätskontingent

Sie definieren wie viel Mobilität jeder Mitarbeiter erhält und ziehen dies zusammen 
mit Kost & Logis direkt ein. Dem Mitarbeiter wird ein individuelles Mobilitätskontin-
gent angerechnet und dieses kann monatlich bezogen werden. 

Beispiel: 

Abzug für Mobilität auf Lohnabrechnung : 
Mobilitätsguthaben Mitarbeiter: 
Zusätzliche Nutzung:

In diesem Beispiel ist das das Zusatzangebot bereits bei 10 Mitarbeiter für Sie kosten-
neutral. Der Umfang der Mobilitätsguthaben wird in Absprache mit Ihnen erstellt. 

1.

2.

3.

CHF 85.00 
24.00h 
CHF 5.00 / h (gemäss Skala)
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WAS BENÖTIGEN WIR FÜR DIE UMSETZUNG?

Ein fix zugewiesener Parkplatz ist unerläss-
lich für unser Mobilitätskonzept. Dieser 
Parkplatz ist mit einer einfachen Reserva-
tionsbeschriftung zu versehen.

PARKPLATZ

LADESTATION

VEREINBARUNG

Zu jedem Fahrzeug muss eine entspre-
chende Ladestation vorhanden sein. Die 
Leistung beträgt im Idealfall 22 kW, um 
eine schnelle Befüllung zu ermöglichen. 
Die Minimalleistung beträgt 11 kW.

Gemeinsam wird eine Vereinbarung ge-
troffen, welche individuelle Wünsche und 
Anpassungen am Umsetzungskonzept re-
gelt. Die Mindestlaufzeit dieser Vereinba-
rung beträgt 24 Monate.
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SPONTI-CAR GMBH

Gewerbestrasse 2

8634 Hombrechtikon

Fon 055 264 10 00

info@sponti-car.ch

www.sponti-car.ch


